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CzeSc PIERWSZA
Zanim podejmiesz decyzje
o zatrudnieniu pracownika



I 3 Dla pracownikdéw powyzej 50-tego roku zycia ZUS wyptaca zasitek juz od 15 dnia choroby.

2

Niewazne, czy zatrudniasz jednego, pigciu czy dwudziestu pracownikéw; w kazdym z tych
przypadkéw jestes PRACODAWCA i cigzg na tobie obowigzki wynikajgce zaréwno z Kodeksu
pracy, jak i Kodeksu cywilnego.

Prawidtowe, zgodne z przepisami, zatrudnienie pracownika oraz wywigzywanie sie z obowigzkéw
pracodawcy juz po zatrudnieniu, moze uchroni¢ pracodawce od procesdw w Sqdzie Pracy oraz
duzych kar natozonych przez organy kontroli.

1. UMOWY - PODZIAL, SKLADKI, PODATKI, PODSTAWY PRAWNE

W dwbch tabelach ponizej, zaprezentowane zostaty podstawowe réznice pomiedzy poszczegdl-
nymi umowami. Znajomos¢ tych réznic moze utatwi€ przedsigbiorcy decyzjg, ktéra umowa bedzie
w jego wypadku najlepszqg formg zatrudnienia.

Tab. 1 Podziat umow - podstawowe réznice

Rodzaj Podstawa prawna Teczki Urlopy Wynagrodzenie Zasitek
umowy osobowe chorobowe chorobowy
Umowa Kodeks pracy TAK" TAK pracodawca ptaci ZUS ptaci
o prace przez pierwsze 33 dni od 34 dnia choroby 3
choroby 2
Umowa Kodeks cywilny NIE NIE NIE ZUS ptaci od pierwszego dnia
zlecenie choroby, o ile pracownik miat
optacangq sktadke chorobowq
Umowa Kodeks cywilny NIE NIE NIE NIE
o dzieto

) Teczka osobowa pracownika to obszerny komplet dokumentdw, ktéry pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ przez

caty okres zatrudnienia, a takze przechowywa¢ go po ustaniu zatrudnienia przez okres 10-ciu lub 50-ciu lat; wiecej na ten

temat w dalszej czesci e-booka.

2 Dla pracownikdéw powyzej 50-tego roku zycia pracodawca wyptaca wynagrodzenie chorobowe tylko przez pierwsze 14 dni.
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