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1HELIOS biuro rachunkowe

Część PIERWSZA 
Zanim podejmiesz decyzję 
o zatrudnieniu pracownika1

Niezbędnik, czyli tylko to co absolutnie niezbędne. 
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1) Teczka osobowa pracownika to obszerny komplet dokumentów, który pracodawca jest zobowiązany prowadzić przez 
cały okres zatrudnienia, a także przechowywać go po ustaniu zatrudnienia przez okres 10-ciu lub 50-ciu lat; więcej na ten 
temat w dalszej części e-booka. 

2) Dla pracowników powyżej 50-tego roku życia pracodawca wypłaca wynagrodzenie chorobowe tylko przez pierwsze 14 dni. 
3) Dla pracowników powyżej 50-tego roku życia ZUS wypłaca zasiłek już od 15 dnia choroby.

Rodzaj  
umowy

Podstawa prawna Teczki  
osobowe

Urlopy Wynagrodzenie  
chorobowe 

Zasiłek  
chorobowy

Umowa  
o pracę

Kodeks pracy TAK 1) TAK pracodawca płaci 
przez pierwsze 33 dni 

choroby 2)

ZUS płaci  
od 34 dnia choroby 3)

Umowa  
zlecenie

Kodeks cywilny NIE NIE NIE ZUS płaci od pierwszego dnia 
choroby, o ile pracownik miał 
opłacaną składkę chorobową

Umowa  
o dzieło

Kodeks cywilny NIE NIE NIE NIE 

Nie waż ne, czy za trud niasz jed ne go, pię ciu czy dwu dzie stu pra cow ni ków; w każ dym z tych  
przy pad ków je steś PRACODAWCĄ i cią żą na to bie obo wiąz ki wy ni ka ją ce za rów no z Ko dek su 
pra cy, jak i Ko dek su cy wil ne go. 
Pra wi dło we, zgod ne z prze pi sa mi, za trud nie nie pra cow ni ka oraz wy wią zy wa nie się z obo wiąz ków 
pra co daw cy już po za trud nie niu, mo że uchro nić pra co daw cę od pro ce sów w Są dzie Pra cy oraz 
du żych kar na ło żo nych przez or ga ny kon tro li. 
 
1. UMO WY – PO DZIAŁ, SKŁAD KI, PO DAT KI, POD STA WY PRAW NE  
W dwóch ta be lach po ni żej, za pre zen to wa ne zo sta ły pod sta wo we róż ni ce po mię dzy po szcze gól -
ny mi umo wa mi. Zna jo mość tych róż nic mo że uła twić przed się bior cy de cy zję, któ ra umo wa bę dzie 
w je go wy pad ku naj lep szą for mą za trud nie nia. 
 
Tab. 1 Po dział umów – pod sta wo we róż ni ce  


